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A munkaviszony létesitése soran Munkavallalé / Munkaltato kozvetit6 szolgaltatasait vette igénybe / nem
vette igénybe (a megfeleld aldhiizando):

V. e
I
I. A SZERZODES TARGYA

1. A felek megallapodnak abban, hogy egymassal munkaviszonyt 1étesitenek, a jelen munkaszerzédésben
meghatarozott idétartamra.

2. A munkaviszony alapjan a Munkaltatd — mint a Sportrol szolo 2004. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Sporttérvény) 15. §-a szerinti sportszervezet — a Munkavallalot — mint a Sporttdrvény 8. §-a szerinti
hivatasos sportoldt — a jelen munkaszerzddésben foglalt tartalommal és feltételekkel, hivatasos sportolo
(labdarugd) munkakdrben (FEOR 3721) alkalmazza, a Munkavallalé pedig a Munkaltato alkalmazasiba
1ép.

3. A Szerz6dd Felek kijelentik, hogy a munkaviszony feltételeinek kialakitasa soran a vonatkozo

4.

jogszabalyok — igy kiilondsen a 2004. évi I. térvény (Sporttérvény), valamint a 2012. évi 1. térvény (a
Munka Torvénykonyve, Mt.) — rendelkezései mellett a Magyar Labdarugd Szovetség (a tovabbiakban:
MLSZ) Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzata figyelembe vételével jartak el. Ennek
megfeleléen, jelen munkaszerzOdést a labdartigdst irdnyitd nemzetkozi szervezetek (FIFA, UEFA),
valamint a MLSZ altal eldirt tartalmi és formai kovetelményekkel 6sszhangban kotik.

ALTALANOS FELTETELEK
II. A MUNKAVEGZES MODJA ES SZABALYAI A FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Munkavallalé kotelezi magat, hogy sportoldi tevékenységét és ahhoz sziikséges fizikai és szellemi
kapacitasat kizardlag a Munkaltatd érdekében, a Munkaltatd céljai elérésére hasznalja fel. Mindent
megtesz annak érdekében, hogy 6nmaga és a Munkaltatd altal mikodtetett labdartgd csapatok szakmai
szinvonalat, illetve a Munkaltatorol a sportszakmai kézvéleményben, a szurkolokban és a sajtoban
kialakult elismerést megdrizze vagy javitsa.



A Munkavallalé6 a Munkaltatd mukodését, tevékenységét, jellegét, sportfilozofiajat, valamint az altala
ellatando munkakort, a vele szemben tamasztott munkaltatoi elvarasokat, a Munkaltato altal kialakitott
rendszerben részére szant fontos munkavallaloi szerepet megismerte, az arra vonatkozo teljes kori
munkaltatoi tajékoztatast tudomasul vette.

A Munkavallalé kijelenti, hogy rendelkezik mindazokkal a képzettségekkel, képességekkel,
tapasztalatokkal és alkalmassaggal, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy elldssa a munkakorét és mindazokat
a feladatokat, amelyeket a Munkaltatdé tole elvar, valamint a munkdjat a jelen munkaszerzédésben
foglaltak szerint végezze. A Munkavallalé kijelenti, hogy nincs tudomasa olyan betegségérol vagy
sériilésérol, amely az elézdekben irt tevékenység ellatdsara alkalmatlanna tenné, vagy tartésan, vagy
jelentésen akadalyoznd. A Munkavallalé nyilatkozik korabbi, a sporttevékenységével Osszefiiggésbe
hozhato sériiléseirdl és mitéteirdl. Két sportszervezet atigazolasi megallapodasat, vagy a labdarago6 és a
sportszervezet kozotti szerz6dés érvényességét nem lehet fiiggévé tenni az orvosi vizsgalat eredményétol.
A Munkavallalo a jelen munkaszerzddés alairasaval hozzajarulasat adja a csapat tagjaként végzett
sporttevékenységével kapcsolatos fénykép-, film-, videofelvétel, lenyomat, autogram Munkaltatd altal
val6 kozzétételehez, terjesztéséhez, kereskedelmi célu felhasznalasdhoz, e korben az arculatdhoz fiz6d6
jogok hasznositasahoz.

A Munkavallal6 kotelezettségei:

a) Részt vesz a Munkaltatd altal szervezett, a részére kijeldlt csapat- vagy egyéni edzéseken,
képzéseken, felkésziiléseken, edzétaborokban, mérkdzéseken, valamint minden a Munkaltato altal
meghatarozott egyéb eseményen, rendezvényen. Alaveti magat azoknak az edzéseknek, egyéb
foglalkozasoknak, illetve egyéni vagy csoportos fizikai erdsitéseknek, melyeket a Munkaltatod
szakmai stabja eldir, azokon és azokon kiviil is teljesiti a szakmai vezetés sporttevékenységgel
Osszefiiggd utasitasait azzal, hogy egyéni edzés elrendelésének sportszakmailag és/vagy orvosilag
indokolt esetben és mértékig van helye.

b) A Munkaltatdo eldzetes irasbeli engedélye nélkiil semmilyen sporttevékenységet vagy ahhoz
kapcsolodo egyéb tevékenységet nem végez mas altal szervezett vagy rendezett edzésen,
mérkdzésen, egyéb eseményen, rendezvényen.

C) A Munkaltatd el6zetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil nem Iétesithet a jelen szerzédésben
meghatarozott sporttevékenységgel O0ssze nem filiggd munkaviszonyt vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyt.

d) Sporttevékenység folytatasara labdariigas sportagban tovabbi jogviszonyt nem létesithet, mas
sportagban sporttevékenységre vonatkozo jogviszony létesitéshez a Munkaltato eldzetes irasbeli
hozzéjaruléasa sziikséges.

e) A mérkbzéseken, edzéseken és valamennyi a Munkaltatoval kapcsolatos kozszereplése, illetve
megjelenése soran, kizardlag a Munkaltatd altal meghatarozott és jovahagyott felszereléseket
viseli, a szponzorokkal, tdimogatokkal, reklamozokkal kapcsolatos ra vonatkozo kotelezettségeket
mindenkor betartja, ezek elvarasait tiszteletben tartja, tevékenysége soran figyelembe veszi.

f) Mindenkor egyiittmikodik a Munkaltatdé vezetdivel, edzéivel, sportoldival, sportszeriien és a
Munkaltatéval, annak vezetdivel, edzdivel, szakmai vezetésével, sportoldival egyiittmiikoddden
viselkedik a mérkézéseken, edzéseken, edz6taborokban és minden egyéb alkalommal. Mindenkor
arra torekszik, hogy sem munkajaval, sem magatartdsdval masok testi épségét vagy egészségét ne
sértse vagy veszélyeztesse, anyagi vagy erkolcsi kart ne okozzon.

gd) A munkavégzése soran, illetve azon kiviil sem tanusit olyan magatartast, amely nem mélto a
munkakdréhez, a Munkaltatohoz, annak vezetdihez, edzdihez, szakmai vezetéséhez, sportoloihoz
vagy a Munkaltato altal végzett tevékenységhez, illetve ezekkel nem Osszeegyeztethetd, minden
ezzel ellentétes, helytelen gyakorlatot visszautasit.

h) Meg6rzi a Munkaltatd, annak vezetdi, edz6i, szakmai vezetése, sportoldi €s a labdarigas jo
hirnevét, mindenkor tartézkodik az olyan kijelentésektdl, magatartasoktdl, megnyilvanulasoktol,
amelyek a fentiek jo hirnevét sértik, azokat méltanytalan helyzetbe hozzak.

i) A munkavégzése soran, illetve azon kiviil is, a munkavégzésével dsszefliggésben figyelembe veszi
¢és betartja az altalanos sportszakmai szokasokat, a jaték szabalyait, valamint az esetleges
vonatkozd, mindenkor hatalyos jogszabalyokat, a munkdjara vonatkozo — a Munkavallalo részére
igazoltan atadott, illetve kozolt és aldirt — szabalyokat, szabalyzatokat, ideértve kiilondsen a
munkakori leirast, a Munkaltatd hazirendjét, szabalyzatait, eljarasrendjeit, hatarozatait, eldirasait
¢s a munkaltatoi jogkort gyakorld személy, a szakmai vezetés, illetve mas felettese és a Munkaltatd



)

K)

p)

q)

orvosdnak utasitdsait (a tovabbiakban ezen jogszabalyok, szabalyok, utasitasok egyiittesen: a
Munkavallal6 munk4jara vonatkozo szabalyok), tovabba elfogadja és betartja a mérkdzések
hivatalos személyeinek dontéseit.

Sem aktiv, sem passziv modon, sem kozvetleniil, sem kodzvetve nem vesz részt a Munkaltato
barmely csapatanak bajnoki osztalyat, versenyét, mérkdzését érintdé sportfogadasban vagy
szerencsejatékban, a munkaltatoi jogok gyakorldjanak, vagy amennyiben 6t nem tudja elérni, a
Munkaltatd mas vezetdjének haladéktalanul jelenti, ha Ot vagy jatékostarsat az eredmény
tisztességtelen befolyasoldsara kivanjak rabirni vagy olyanrol tudomasa van.

Megorzi €s megfelelden karbantartja a Munkaltatotol atvett felszereléseket €s eszkozoket, a
munkaviszony megsziinésével vagy megsziintetésével a Munkaltatonak azokat visszaszolgaltatja.
A Munkaltatd els6 csapatanak keretébe torténd bekertilés, illetve a keretben valdé bennmaradas
érdekében, az edzéseken és a mérkdzéseken, a Munkaltatonak a szakmai vezetése altal kijeldlt
barmelyik csapataban vagy egyénileg is, a ra nézve kotelezonek meghatarozott barmilyen
felkésziilésen, mindenkor legjobb tuddsanak megfelelden teljesit, gondoskodik a magas szintii
kondicid fenntartasarol, tovabba egyébként is egészséges €s olyan életmodot folytat, amely segiti
abban, hogy az edzéseken ¢s mérkdzéseken, képességei szerint a legjobb teljesitményt nyujtsa.
Részt vesz — a vonatkozd jogszabdlyokban, eldirdsokban vagy a Munkaltatd kizarolagos
mérlegelési jogkorében megallapitott gyakorisaggal és mértékben — a Munkaltatd Aaltal
meghatarozott munkakori alkalmassdgi orvosi vizsgéalaton, tlizvédelmi, munkavédelmi és
balesetvédelmi oktatason, illetve a munkakdr ellatdshoz sziikséges vagy a munkavégzéshez
egyébként kacsolddd mas oktatdson, rendezvényen.

Koteles egészségi, fizikai és pszichés allapotara vonatkozo teljes kord tdjékoztatdst adni a
Munkaltatd részére jelen szerzdédés megkdtését megelézéen. Amennyiben barmiféle sériilése,
betegsége, egészségligyl problémaja van, az arra vonatkozdé dokumentacid jelen szerzodés
mellékletét kell képezze, ezzel igazolva, hogy Munkavallalo jelen szerzddés megkotését
megeldzden tajékoztatta Munkaltatot ezen tényekrol.

Alaveti magat azoknak az orvosi vizsgalatoknak, és sziikség esetén kezeléseknek, amelyek
sziikségesek a teljesitményének és/vagy egészségének megdrzéséhez vagy javitdsidhoz. A
sporttevékenységbdl eredd sebészeti beavatkozas esetén, a beavatkozast megelézden kdteles a
Munkaltatdval, a Munkaltato orvosaval vagy a Munkaltat6 altal megjelolt szakorvossal egyeztetni,
nem a Munkaltatd altal kijeldlt orvos vizsgalatanak csak a Munkaltaté eldzetes irasbeli
hozzajarulasa alapjan veti ala magat, kivételt képez a siirgésségi betegellatas.

A sériilésbdl, balesetbdl vagy betegségbdl eredd munkaképtelensége esetén e tényrdl a
Munkaltatét haladéktalanul értesiti, valamint ebbdl eredd hianyzasat orvosi igazolassal igazolja,
amelyet koteles a Munkaltatohoz haladéktalanul eljuttatni, illetve a Munkaltatd orvosanak
vizsgalata ald vetni magat.

Haladéktalanul értesiti a Munkaltatt mas sportszervezet részérdl hivatasos labdartgoként torténd
foglalkoztatasdra iranyuld megkeresésr6l. A megkeresést kovetden a Munkavallald mas
sportszervezettel kizardlag a Munkaltatd eldzetes irdsbeli hozzajarulasa alapjan folytathat
targyalasokat, kivéve a szerz0dés lejartat megel6z6 6 honapos idészakot.

Egyéni szponzoralasi szerzOdést kizardlag a Munkaltatd elézetes irasbeli hozzajarulasa esetén
kothet.

Részt vesz és kozremiikddik minden doppingellenes tevékenységben, tartdzkodik a doppingszerek
minden fajtajanak, tipusanak hasznalatatol, felszolitdsra koteles aldvetni magéat
doppingellendrzésnek, mintavételen megjelenni, tudomasul veszi, hogy a doppingszabalyok
megsértése sulyos szerzddésszegésnek mindsiil, igy kiilondsen:

- Tiltott anyagnak, szarmazékanak vagy markerjének jelenléte a sportold testébol
szarmazo6 mintaban.

- Tiltott anyag vagy tiltott modszer sportolo altal torténd hasznalata, vagy megkisérelt
hasznalata.

- A mintaszolgaltatdsi kotelezettség megtagadasa, a mintaszolgaltatds elmaradasa
megfeleld indoklads hidnydban — azt kdvetden, hogy a sportolé az alkalmazando
doppingszabalyok szerint eldirt értesitést kapott — vagy a mintavétel akadalyozasa
egyéb modon.



t)
u)

w)

- Az ellenérzésre vonatkoz6 nemzetkézi kovetelménynek megfeleld szabalyokon
alapulo, a sportolok versenyen kiviili rendelkezésre allasara, ezen beliil a sportold
hollétére vonatkoz6 informacidk biztositasara, valamint teszten vald részvételére
vonatkozo kovetelmények megsértése. (Harom kihagyott teszt és/vagy bejelentési
vétkesség tizennyolc honapon beliil bekdvetkezd barmely kombinacidja a sportolod
felett joghatosaggal rendelkez6 doppingellenes szervezetek dontése szerint
doppingvétségnek mindstil.)

- A doppingellendrzés barmely elemének manipulalasa, illetve ennek kisérlete.

- Uzérkedés vagy megkisérelt iizérkedés tiltott anyaggal vagy tiltott modszerrel.

Betartja a Munkaltatd, a sportszovetség vagy a hivatidsos labdarugd érdekképviselet
antidiszkriminacios eldirasait.

Nem folytat olyan a Kotelezd egészségbiztositas ellatisairol szolo 1997. évi. LXXXIIL. évi
torvény 18. § (6) bekezdés e) pontjaban ¢és e torvény végrehajtasardl szolo 217/1997. (XII.1.)
Kormanyrendelet 5/B. § (1) pontjaban kiilondsen veszélyes (extrém) sportnak, szoérakoztatod-
szabadidds tevékenységének mindsiilo tevékenységeket — vizisizés, jet-ski, vadvizi evezés, hegy-
¢s sziklamaszas, magashegyi expedicio, barlangaszat, bazisugras, mélybe ugras (bungee jumping),
falmészés, autosport, rally, hélégballonozds, sarkanyrepiilés, ejtdernydzés, paplanernydzés,
mirepiilés —, valamint nem bobozik, siel, snowboardozik, szankdzik, vizisiel. A nem Munkaltatd
tevékenysége soran 1zott kispalyas vagy kedvtelési futball elézetes Munkaltatoi engedélyhez
kotott.

A Munkavallalé kizarélag a Munkaltatdo altal kivalasztott sportfelszereléseket viseli
munkaidejében, ¢és minden olyan munkajogviszonydval Osszefiiggd esetben, amikor a
nyilvanossag el6tt a Munkaltatd labdartigojaként jelenik meg.

Esszerii hataridén beliil tajékoztatja Munkéltatot barmely jatékos kozvetitével kotott
szerzOdésérol.

9. A Munkaltat6 koteles:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

biztositani a Munkavallald szdmara a jelen szerzddés teljesitéséhez sziikséges szakmai €s targyi
feltételeket;

hataridében, késedelem nélkiil eleget tenni fizetési kitelezettségeinek;

tiszteletben tartani ¢és betartani a Munkavallaldo emberi jogait, kiillondsen a szabad
véleménynyilvanitashoz valo jogat, az indokolatlan megkiilonboztetés tilalmat;

az egészség- ¢s biztonsagpolitikdjaval Osszhangban, a sportszovetség szabalyzatai altal
meghatarozott meértékben gondoskodni a Munkavallalo balesetbiztositdsarol, tovabba a
Munkavallaldo rendszeres orvosi, fogorvosi vizsgalatarol, képzett szakemberek altal, a
Munkavallal6 sporttevékenysége ellatasahoz kapcsolodoan;

nyilvantartast vezetni — a Munkaltatdé orvosa utjan — a Munkavallald sériiléseirdl, ideértve a
nemzeti valogatottban torténd szereplés soran elszenvedett sériilést is, biztositva ebben a korben a
bizalmas adatkezelést;

a Munkavallalé szdmara maradéktalanul biztositani az eredményes felkésziiléshez és sportolashoz
sziikséges feltételeket, ideértve kiilonosen, de nem kizardlagosan a sportfelszerelések
rendelkezésre bocsatasat, a labdartigas, mint csapatsport jellegével 0sszefiiggd koriilményeket,
szakmai irdnymutatasokat, tajékoztatasokat, rendszeres €s aktiv sportolasi, versenyzési és edzési
lehetdséget, rendszeres fizikai €s szellemi képzést, valamint az eredményes sporttevékenységgel
Osszefiiggésben a labdartigokkal kapcsolatos kozos, egyiittes felkészitést €s versenyeztetést;

tartozkodni a Munkavéllaléval szembeni udvariatlan, tiszteletlen stilusi vagy hangvételi
megnyilvanuléstol a jogviszony fenntartdsa alatt, és azt kovetden; koteles tovabba olyan
magatartdst tanusitani, amely mélt6 a Munkavallalo személyéhez, az daltala végzett
tevékenységhez, valamint koteles megdrizni a Munkavallal6 j6 hirnevét;

mindenkor egyiittm{ikddni a Munkavallaloval.

A fenti kotelezettségek megszegése sulyos szerzodésszegést valosit meg Munkaltatd részérdl, és a
Munkavallalot azonnali hatalya felmondas joga illeti meg.

10. A Munkaltatd szakmai vezetése vagy ligyvezetése sajat belatasa szerint jogosult meghatarozni, hogy a
Munkavallalo az edzésmunkajat a Munkaltaté melyik csapatanal vagy — a 8. a) alpontban foglaltakkal



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Osszhangban — egyénileg vagy milyen mas modon koteles végezni, illetve melyik csapat mérkdzésein
koteles részt venni.

A jelen szerzodés fennallasanak ideje alatt a Munkavallald jatékjoganak hasznalati jogaval kizar6lagosan
a Munkaltatd rendelkezik, amely rendelkezési joga kiterjed az ellenérték fejében mas sportszervezet
részére torténd ideiglenes (kolcsonadas) vagy végleges atengedésére vagy atadasara, feltéve, ha ahhoz a
Munkavallal6 elézetesen, irdsban hozzéjarul.

Amennyiben a Munkavallal6 a Munkaltato altal kijelolt orvos véleményét vitatnd, ugy jogosult egy
fliggetlen orvos véleményét kérni. Ha az orvosi megallapitasok, illetve szakértéi vélemények eltéroek,
akkor a felek megallapodnak egy fiiggetlen harmadik szakértd személyében, akinek a véleménye a felekre
nézve kotelezo.

III. A MUNKAVISZONY IDOTARTAMA

A munkaviszonyt a felek az Egyéni Feltételekben meghatarozott hatarozott idétartamra hozzak 1étre.
A Munkavallal6 munkaba 1épésének napja az Egyéni Feltételekben meghatarozott nap.

IV. A MUNKA DIJAZASA

A Munkaltat6 a Munkavallal6 részére munkabért fizet. A Munkaltatdo a Munkavallal6 személyi alapbérét
a targyhot kovetd honap Egyéni Feltételekben meghatarozott napjaig — de legkésdbb 20. napjaig —
atutalassal koteles megfizetni, amely munkabér mértéke szintén a munkaszerzddés részét képezd Egyéni
Feltételekben keriil meghatarozasra.

A felek megallapodnak, hogy amennyiben a sportszervezet kiesik abbdl az osztilybdl, ahol a
szerzddéskotés idopontjadban szerepelt, akkor a Munkavallalo személyi alapbérét a Munkaltaté az Egyéni
Feltételekben meghatarozott szazalékkal — de legfeljebb 50 %-kal — csokkentheti azzal, hogy amennyiben
az alapbér-csokkentés mértéke meghaladja az eredeti alapbér 30%-at, abban az esetben a Munkavallalot
megilleti az azonnali hatalyu felmondas joga.

A felek a Mt. 145. § (1) bekezdésében biztositott felhatalmazassal €lve, megallapodnak abban, hogy a
Munkavallalo alapbére magéban foglalja az Mt. 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot, abban az
esetben, ha az a Munkavallalot megilletné.

A Munkavallalé nyilatkozhat akként, hogy a jelen szerzddés alapjan 6t megilletd minden juttatasnak a
mindenkori minimélbért meghalado része utan az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo
2005. évi CXX. torvény (a tovabbiakban: EKHO torvény) rendelkezései szerint kivanja ado- és
jarulékfizetési kotelezettségét teljesiteni. A Munkavallald nyilatkozata visszavondsig, illetve a térvényi
kizaro feltételek bekovetkezéséig érvényes.

A Munkavallalo, 6sszhangban az EKHO vélasztdsara iranyul6 nyilatkozataval, tudomasul veszi, hogy a
megfizetett EKHO alapjan tarsadalombiztositasi ellatasokra az EKHO torvény 12. §-ban foglaltak szerint
jogosult azzal, hogy a tarsadalombiztositasi ellatdsokat a Mt-vel Osszhangban koteles alkalmazni
Munkaltato.

A Munkaltatdo tudomasul veszi a Munkavallalo EKHO nyilatkozatat. Az EKHO térvény 10. § (1)
bekezdése alapjan, a Munkaltatot terheld — megallapitott és a Munkavallalotol levont — egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulast a Munkaltatd az addzas rendjérdl szold 2003. évi XCII. térvény
rendelkezései szerint vallja be és fizeti meg. Munkaltatod nyilatkozik, hogy a munkaviszony keretében
kifejtett sporttevékenysége soran tortént baleset (iizemi baleset) esetén a Munkavallalo részére szerzodés
szerinti teljes munkabérét folyodsitja a Mt. rendelkezéseinek megfelelden, a Munkavallald részére
folyositott tarsadalombiztositasi 6sszeg levonasaval.

V. A MUNKAVEGZES HELYE

A munkavégzés helye: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete, ezen beliil elsdsorban a Munkaltato
mindenkori stadionja, sportlétesitményei, mas sportszervezetek sportlétesitményei stb. azzal, hogy — a
munkakor jellegébdl adoddéan — a Munkavallalé a munkdjat ténylegesen a Munkaltatd altal egyoldalu
nyilatkozattal kijelolt akar belfoldi, akar kiilfoldi helyeken is koteles végezni, amely a Munkaltato
sz€khelyétdl, telephelyeitdl eltérd helyre is eshet. A munkavégzés tényleges helye az Egyéni feltételekben
kertil meghatérozasra.
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VI. A MUNKAIDO, PIHENOIDO, A SZABADSAG KIADASA

A munkaidé-beosztas az Egyéni feltételekben keriil meghatarozasra.

A felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallal6 munkasziineti napokon is rendszeresen
foglalkoztathato.

A szerzodo6 felek megallapodnak abban, hogy az Mt. 143. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben
szabadid6 jar, amelyet legkésobb a targyévet kovetd év december harmincegyedik napjaig kell kiadni.
Egyebekben a rendkiviili munkaidére vonatkozoan, a mindenkor hatdlyos munkaviszonyra vonatkozé
jogszabalyok az irdnyadodak.

A Munkaltatdé a pihendnapokat hathavonta — részben vagy egészben — Osszevontan is kiadhatja
Munkavéllalonak. A Munkaltaté a pihendidére vonatkozéd rendelkezéseket a vezetdedzd irdnymutatasa
alapjan elére hatarozza meg, figyelembe véve a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket és a csapat, illetve a
Munkavallal6 edzésinek, mérkdzéseinek, egyéb foglalkozasainak idobeosztasat.

A Munkavallalot az Mt. szerinti napokban meghatarozott alapszabadsag és az Mt. 117. §-a szerinti
potszabadsag illeti meg, amely kiadasara a Munkaltatd elsédlegesen a bajnoki idények kozott koteles,
azzal, hogy azt legalabb 15 nappal korabban kozli a Munkavéllaloval. A Munkavallalo kérheti legfeljebb
7 munkanap szabadsag legfeljebb két részletben vald kiadasat, legalabb 15 nappal a szabadsag kezdete
eldtt, amelyet Munkaltato koteles teljesiteni. A Munkavallalonak a 7 munkanap szabadsag igénybevételére
vonatkoz6 igénye soran figyelemmel kell lennie a Munkaltatd érdekeire, igy kiilondsen az elsd csapat
edzés- és mérkdzésidépontjaira. Evente legalabb tizennégy nap szabadsagot a Munkaltato egybefiiggden
koteles kiadni.

A felek kifejezik azon szandékukat, hogy a munkaviszony soran naptari évenként megallapodnak abban,
hogy az Mt. 123. § (6) bekezdése alapjan, a Munkavallalo részére jaré Mt. 117. §-a szerinti potszabadsagot
a Munkaltato az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

A Munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kozvetleniil €s sulyosan érintd ok
esetén a szabadsag kiaddsédnak kozolt idOpontjat modosithatja, és a Munkavallald6 mar megkezdett
szabadsagat megszakithatja.

VII. ESZKOZOK RENDELKEZESRE BOCSATASA, HASZNALATA

A Munkaltaté a Munkavallalé munkajanak végzéséhez sziikséges sportfelszereléseket, sport- vagy egyeb
eszkOzoket, berendezési targyakat bocsathat a Munkavallalo rendelkezésére munkavégzés céljabol, a
munkavégzés idejére. A Munkavallald ezen felszerelésekért és eszkozokert teljes anyagi felelosséggel
tartozik, koteles azokat jogszerli célokra felhasznalni, azok dallapotat megdvni, rendeltetésszerii
hasznalhatosagat biztositani, a munkaviszony megsziinésével vagy megsziintetésével a Munkaltatonak
azokat visszaszolgéltatni. A természetes elhaszndlodds miatti, rendeltetésszerli hasznalat miatt
bekovetkezd értékcsokkenésért Munkavallalo nem felel.

VIIL. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A jelen munkaszerzddés rendelkezései szigoruan bizalmasak. A felek nem jogosultak a munkaszerz6dés
rendelkezéseinek, feltételeinek barmely mas személy részére torténd kiadasara (kivéve, ha ez jogszabalyi
vagy hatosagi kotelezettség teljesitéséhez vagy szakmai/pénziigyi tanacsadas igénybevételéhez sziikséges
vagy ahhoz a masik fél elézetesen irdsban hozzajarult).

A Felek a munkaviszony fennallasa alatt bizalmas, illetve iizleti titkot képezd informacidkhoz juthatnak
hozza. A Felek a munkaviszony fenndllésa alatt, illetve azt kovetden sem jogosultak a tevékenységiikkel
kapcsolatos, a munkaviszony keretében birtokukba keriilt informaciokat harmadik személyek részére
atadni, hozzaférhet6vé tenni, illetve azokat barmely mas modon (akar sajat vagy harmadik személy
céljara) felhasznalni. Ez magéaban foglalja kiilondsen, de nem kizardlagosan a Munkaltato altal végzett
tevékenység kiilonbozé folyamataira, lizletmenetére, sportszakmai és lizleti terveire, koltségvetésére,
elszamoldsaira ¢és pénziigyeire vonatkoz6 informacidkat (ideértve barmely sportolora, sportszervezetre,
tigyfélre, megrendeldre, vevdre, beszallitora, Munkavallalora vagy termékre vonatkozé informaciot) vagy
barmely olyan informaciot, amelyrdl a Munkavallalo ésszertien gondolhatja, hogy az a Munkaltatora nézve
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bizalmas informacio, kivéve, ha ezen informacidk atadasahoz a Munkaltato kifejezetten elézetesen irasban
hozz4jarult. Felek fenti kotelezettségei korlatlan ideig fennéllnak.

A Munkavallalo koteles a titoktartdsi kotelezettségét a Munkaltatd szervezetén és a Munkaltato altal
miikodtetett csapatokon beliil is szem el6tt tartani, nem jogosult mas munkavallalok, sportolok részére
bizalmas informéciokat atadni, kivéve, ha ez a feladatai ellatasahoz kifejezetten sziikséges.

A jelen VIII. fejezetben foglaltak megsértése a munkaszerz6désbdl szdrmazd lényeges kotelezettség
jelentds megsértését jelenti és azonnali hatalya felmondast vonhat maga utan, tovabba a sérelmet
szenvedett fél részére a masik fél teljes kartéritési kotelezettséggel tartozik.

IX. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

A munkaviszony megszlinik a Munkavallal6 halalaval, a Munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével, jelen
szerzodés I11. pontjaban meghatarozott idd lejartaval, tovabba az Mt-ben meghatarozott mas esetben.

A munkaviszony megsziintethetd kozos megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatalyu felmondéssal,
az Mt. rendelkezéseivel 6sszhangban.

A Munkaltaté a munkaviszonyt felmondéssal megsziintetheti

a) a felszamolasi eljaras tartama alatt, vagy

b) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik, vagy

c) ha Munkaltatd csapata kiesik abbol az osztalybol, amelyben a szerzédéskotés idépontjaban
szerepelt, vagy onnan barmely okbdl kizarjak, vagy nem kap licenszet az adott bajnoksagban a
kovetkezd évi indulashoz. A Munkaltato a jelen alpontban rogzitett felmondasi jogat a bajnoksag
utolsé hivatalos mérkdzésétdl szamitott 30 napon beliil jogosult gyakorolni.

A Munkavallal6 a munkaviszonyt az alabbi esetekben jogosult felmondassal megsziintetni:

a) Azonnali hatallyal, ha Munkaltato csapata kiesik abbdl az osztalybodl, amelyben a szerz6déskotés
idépontjaban szerepelt, és a Munkaltatd egyoldalian 30% mértéket meghaladéan csokkenti a
Munkavallalo személyi alapbérét a jelen szerz6dés 16. pontjaban foglaltakkal 6sszhangban;
ugyszintén amennyiben a Munkaltat6 csapatat barmely okbol kizarjak abbol a bajnoki osztalybol
amelyben a szerzddéskotés iddpontjaban szerepelt, vagy nem kap licenszet a kovetkezd évi
indulashoz vagy valamely okbol (pl. koztartozas fennallasa stb.) a sportszervezet nem indulhat
(nem nevezhet), vagy sajat elhatarozasabol nem ¢l indulasi jogaval, vagy egyetlen bajnoksagba
sem nevez, vagy alacsonyabb bajnoki osztalyba nevez, mint amelyre jogosult. A jelen alpont
szerinti esetekben a Munkavallald azonnal atigazolhatdé és jatékjogosultsaggal rendelkezik,
amennyiben felmondja a szerz8dését, és ezt igazolja az MLSZ Versenyigazgatosaga iranyaba. A
Munkavallalo a jelen alpontban rogzitett felmonddsi jogat a bajnoksadg utolsé hivatalos
mérkdzeésétdl szamitott 30 napon beliil jogosult gyakorolni.

b) Ha elharithatatlan koriilmény a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy az a
Munkavallalora ardnytalan sérelemmel jarna.

38. A Munkaltaté vagy a Munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalya felmondassal is megsziintetheti,
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amennyiben a masik fél a munkaviszonybol szarmazo Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal, jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatdlytl felmondas tekintetében, a munkaviszonybol szarmazoé lényeges kotelezettség
Munkavéllalo éltali jelentds megszegésének, illetve a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tevd
munkavallal6i magatartadsnak mindsiilnek kiilondsen a kovetkezok:

- a munkaszerz6dés II. fejezetében foglalt vagy a munkaszerz6désben kifejezetten ekként
meghatarozott kotelezettségek Munkavallalo altali megszegése;

- vérvizsgalat vagy egyéb arra alkalmas moddszer alapjan megallapitott, alkohol vagy a
munkaveégzési képességre egyébként hatranyosan hatd szer vagy doppingszer befolyasa alatti
allapotban torténd munkara jelentkezés, illetve munkavégzés, valamint a vér-, vizelet- vagy mas
hasonl6 vizsgalat megtagadésa;

- a Munkavallaldval szemben jogerds doppingbiintetés kiszabasa;

- tiltott sportfogadasban torténd részvétel targyaban nyomozas megindulasa a Munkavallaloval,
mint gyanusitottal szemben;
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- a Munkaltatd sportszakmai vagy piaci versenytarsaival vagy azok alkalmazottaival,
megbizottjaival vald bizonyitott, a Munkaltatd sportszakmai vagy iizleti érdekeit sértd egyeztetés,
ide nem értve a jelen szerzddés 8. q) pontjaban rogzitett targyalasokat;

- a munkaltatéi jogok gyakorlojaval vagy mas felettessel, a szakmai stab tagjaival vagy a
Munkaltatd, illetve mas sportszervezet sportoldival, szurkoloival, alkalmazottaival,
megbizottjaival, lizleti partnereivel, tdmogatoival, a jatékvezetOkkel udvariatlan, tiszteletlen
stilust vagy hangvétell viselkedés;

- barmely mérkézésrol, edzésrdl, felkésziilési programrol, egyéb elére meghatarozott eseményrdl
jelentds indok nélkiili, igazolatlan mulasztas; e mulasztas alol a Munkavallalo egyidejiileg magat
megfeleld igazolassal kimentheti;

- a munkahelyi 1égkor hatranyos befolyasolasa, és/vagy Osszeférhetetlen, vagy a munkatéarsakkal
valé egylittmikodést egyébként megnehezitd vagy lehetetlenné tevé magatartds tanusitasa,
kiilonosen, amennyiben ennek kovetkeztében a munkatarsak, sportold tarsak jelzik az
egylittmiikddéssel kapcsolatos kifogasukat;

- a mérkdzés befolyasara alkalmas jogellenes cselekmény elkdvetése, annak kisérlete, arra vald
felbujtas vagy abban vald barmilyen részesség, kozremiikodés, 6sszeghatarra valo tekintet nélkiil;

- a Munkavallal6 jatéktol valo jogerds eltiltdsa a 3 honapot vagy az 5 mérkdzést meghaladja;

- a Munkavallalé szabadsagardl 4 naptari napot meghaladod késéssel érkezik vissza, vagy a téli
illetve nyari felkésziilésre 4 naptari napot meghalad6 késéssel érkezik; kivéve, ha késés indoka
bizonyithaté moédon a Munkavallalé szamara elhérithatatlan kiilsé kortilmény;

- asportszdvetség a Munkavallalo hivatasos sportoldi versenyengedélyét visszavonja.

A felek megéllapodnak, hogy az azonnali hatdlyu felmondés tekintetében, a munkaviszonybol szarmazo
Iényeges kotelezettség Munkaltato altali jelentés megszegésének mindsiil kiilondsen, ha a Munkaltato a
9. b) alpontban foglalt kotelezettségét nem teljesiti. Az azonnali hatalyu felmondés jogat ebben az esetben
a Munkavéllalé csak azt kovetden gyakorolhatja, hogy a Munkaltato a Munkavallald6 munkabérének
megfizetésével legalabb 1.5 havi (45 nap) késedelembe esett, és a Munkavallald6 a Munkaltatot a
szerzOdésszerli teljesitésre legalabb 15 (tizenét) napos hatariddvel irasban felszolitotta és a hataridd
eredményteleniil telt el.

X.EGYEB JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASA

Az Mt. 56. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a felek megéllapodnak, hogy a Munkavallalo
vétkes kotelezettségszegése esetén — a sajat kizardlagos hataskorében és mérlegelési jogkorében, az
azonnali hatdlyl felmondas helyett vagy azt megel6zden — a kotelezettségszegés sulyatol fiiggden, az
alabbi hatranyos jogkdvetkezményeket alkalmazhatja a Munkaltaté vele szemben:

a) szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés;

b) vagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény (pénzbiintetés) elsd esetben (a jogkdvetkezmény
megallapitasakor irdnyado havi alapbér 66%-aig terjedden);

C) vagyoni hatranyt megallapitd jogkovetkezmény (pénzbiintetés) ismételt esetben, az elsd
pénzbiintetés megallapitasat kovetd egy éven beliil vagy az ismételt pénzbiintetés megallapitasat
kovetden barmikor (a jogkdvetkezmény megallapitdsakor irdnyadd havi alapbér 66%-aig
terjedden).

A Munkavallal6 vétkes kotelezettségszegésének mindsiil a Munkavallalé munkéjara vonatkozd szabalyok
vétkes megszegése vagy a Munkaltatd belsé szabdlyzatiban ilyenként vagy fegyelmi vétségként
meghatdrozott magatartds, mulasztds vagy olyan magatartds, mulasztas, amelyhez a Munkaltato belsd
szabalyzata hatranyos jogkdvetkezményt fiiz.

A Munkavallal6 a jelen munkaszerzddés aladirasaval — az Mt. 161. § (2) bekezdés a) pontja alapjan —
hozzajarul ahhoz, hogy a Munkaltato a Hézirenddel illetve egyéb szabalyzat rendelkezéseivel
Osszhangban megallapitott pénzbiintetés 0sszegét a munkabérébdl és/vagy mas, részére jard juttatdsbol —
a Munkavallal6 havi személyi alapbére 33%-anak erejéig — havonta levonja.

A felek rogzitik, hogy a hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasakor azok sorrendisége értelemszeriien
csak a 40. pont b)-c) alpontjai tekintetében kotott, egyébként a Munkaltatd — a Munkaltaté vonatkozo
szabalyzataval 0sszhangban — az eset 0sszes koriilményit mérlegelve dont, hogy figyelmeztetést vagy
vagyoni hatranyt tartalmazé jogkdvetkezményt alkalmaz. A hatranyos jogkovetkezményt irasba kell
foglalni és indokolni kell, és vele szemben a Munkavallalot megilleti a jogorvoslat joga, melyet keresettel
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érvényesithet a kozléstol szamitott 30 napon beliil a teriiletileg illetékes kozigazgatasi és munkaiigyi
birdsag elétt. A Munkavallald ezen, a jogorvoslati lehetdségére is kiterjedd tajékoztatast kifejezetten
tudomasul veszi.

XI. VEGYES RENDELKEZESEK

A Munkavallal6 kijelenti, hogy a Munkaltatdo Hazirendjét és Fegyelmi Szabalyzatat atvette, azok tartalmat
a Munkaltatd ismertette, elmagyardzta részére, az abban foglaltakat a Munkavallalé magéara nézve
kotelezonek elismeri, feltéve, ha fenti szabalyzatokat, valamint a Munkaltatd egyéb szabalyzatat
alairasaval igazoltan megismerte.

A Munkaltatdé tajékoztatja a Munkavallalot, hogy vele szemben a munkaltatéi jogkort az Egyéni
Feltételekben meghatarozott felettese gyakorolja azzal, hogy az utasitasi és ellenérzési jog gyakorlasa a
mindenkori vezetdedzot, edzoket és kapusedzOt, valamint csapatorvost is megilleti.

A Munkaltato kijelenti, hogy amennyiben a Munkavallald6 a munkavégzése mellett tanulmanyokat is
folytat, gy ehhez valamennyi, rendelkezésére allo eszkozt, lehetdséget és feltételt megad, és azt aktivan
segiti, feltéve, ha az a munkavégzést nem akadalyozza.

A felek tudomasul veszik, hogy a jelen munkaszerz6dést az MLSZ vonatkoz6 szabalyzata alapjan, a
Munkaltatd megkiildi az MLSZ hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége részére. Amennyiben a
Munkaltaté nem kiildi meg az MLSZ részére az alairt munkaszerzddést és annak mellékleteit, ugy a
Munkavallal6 jogosult azt benytjtani az MLSZ részére. A Munkaltatd megkiildi jelen szerzddést tovabba
az adohatosag €s mas olyan hatésagok szamara is, melyeknek jelen szerz6dést sziikséges vagy lehetséges
megismerniik, ideértve nem kizéarolag a biztosito(ka)t, bevandorlasi és munkatigyi hatosagokat.

A Munkavallal6 elfogadja, hogy amennyiben a Munkaltat6 elsé csapataba nem kertil be, vagy a szakmai
vezetés dontése alapjan atkeriil a Munkaltaté masodik vagy tovabbi csapatahoz, alapbére a dontést kdvetd
hoénap 15. napjatol kezdédden a 15. pontban meghatdrozott sszeg Egyéni Feltételekben meghatarozott
szazalékara — de legfeljebb 50%-ara — csokken.

A munkaszerzddés egyes rendelkezéseinek esetleges érvénytelensége nem érinti a szerzddés tobbi
részének érvényességét. Amennyiben jelen szerz0dés valamely részre jogszabaly modositas vagy tjabb
jogszabaly rendelkezése kovetkeztében érvénytelenné valik, a Felek kotelesek jelen szerzddést az
érvénytelenség bekovetkeztét kovetden a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden haladéktalanul
modositani. A szerzédésnek — jogszabalyi rendelkezés kovetkeztében — érvénytelenséggel nem érintett
részei valtozatlanul hatdlyban maradnak. Amennyiben a szerz0dés valamely része érvénytelen, ugy
helyette a munkaviszonyra vonatkozé szabalyt, illetve a szerzddés rendelkezéseit kell alkalmazni.

A felek megallapodnak, hogy az esetleges jogvitajukat megkisérlik békés uton, targyalas soran rendezni.
Ennek eredménytelensége esetén — az MLSZ ¢és a FIFA szabélyzatban meghatarozott esetekben — az
MLSZ vagy FIFA hataskorrel rendelkezd szervezeti egységéhez, munkajogi vita esetén az illetékességgel
¢s hataskorrel rendelkezd Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsaghoz, illetve minden mas esetben a felek a
jogviszonybol eredé vitajukra a Sporttorvény 47. §-a alapjan kikotik a Sport Allandd Valasztottbirosag
kizarolagos hataskorét. A valasztott birok szdma harom; az eljaras rendjét a Valasztottbirosag eljarasi
szabalyzata alkotja.

A felek a jogviszonyukra vonatkozoan a magyar jog szabalyait alkalmazzak. A jelen munkaszerz6désben
nem szabdlyozott kérdésekben az Mt., a Sporttdrvény és mas vonatkozo jogszabalyok, valamint a
Munkaltato, az MLSZ, az UEFA ¢és a FIFA szabélyzatai az irdnyadoak.

A jelen munkaszerzddés barmilyen modositasara, kiegészitésére a felek irasbeli megallapodasaval
kertilhet sor.

Felek rogzitik, hogy a jelen munkaszerzddés részét képezd Egyéni Feltételekben meghatarozott
rendelkezések nem allhatnak ellentétben a munkaszerz6dés eldirasaival, azokat csupan kiegészithetik
mindenkor a szerz0dés rendelkezéseivel 6sszhangban, azokra figyelemmel.



XII. EGYENI FELTETELEK
A jelen munkaszerzodes ...... példanyban keriilt alairasra, amelyet a felek elolvastak, €s azt, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt helybenhagyodlag alairtak. Az aléirdssal egyidejiileg a munkaszerz6dés egy eredeti

példanyat a Munkaltatdé a Munkavallalonak atadta.

Szakag (a megfeleld aldhiizando). labdartgas / futsal / strandlabda

Elsé hivatasos szerzodés? (a megfeleld alahizando): igen / nem
A szerzodés idétartama: ............ .............. StOI/tO] .o -ig

A Munkavallalé munkaba lépésének napja: ............. ....... .......

A szerz6dés idotartamara vonatkozo egyéb rendelkezések részletesen (megadllapodas hianyaban az tiresen
hagyott rész kihizando):

A felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallal6 munkaidékeretben, egyenlétlen munkaidé-beosztasban
dolgozik. A Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a Munkaltaté a munkaidejét ...... havi munkaiddkeretben
hatarozza meg, napi ...... 6ras munkaiddt alapul véve. A munkaidékereten beliil a munkaid6t a Munkaltatod
szakmai vezetése jogosult beosztani.

A labdarug6 munkabérének osszege és devizaneme (bruttd / nettd): ...
A munkabér Kkifizetésének napja: ...

A munkabérre vonatkozo egyéb rendelkezések részletesen, kifizetési hataridé megjelolésével (jelen
munkaszerzodés 1IV. fejezete 16. pontjanak és XI. fejezete 47. pontjanak figyelembevételével;
megallapodas hianyaban az iiresen hagyott rész kihiizando):

A jatékos Kkivasarlasi arara vonatkozo rendelkezések (megdllapodas hianyaban az iiresen hagyott rész
kihiizando):

Adoézas tipusa (a megfeleld alahiizando): normal ad6zas / EKHO

A labdarugonak fizetend6 egyéb juttatas(ok), Kkifizetési hataridé megjelolésével (megallapodas
hianyaban az tiresen hagyott rész kihiizando):

A jatékjog hasznalati joganak a labdarugé altali atadasaért, a labdarugonak fizetett netto ellenérték
(igazolasi dij) 0sszege és devizaneme (amennyiben a szerzédéskotéskor tortént / késébb torténni fog
ilyen jellegii Kifizetés, megdllapodds hianydaban az iiresen hagyott rész kihtizando): ............................. +
AFA,

A jatékjog hasznalati jogaért fizetett nettéo ellenérték (igazolasi dij) Kifizetésével kapcsolatos
rendelkezések (megallapodds hianyaban az iiresen hagyott rész kihvizando):

A munkaltatoi jogkort gyakorlo felettes: .......... ...
A MUNKAVEGZES NIy L. .

Kiskoru labdarugoval valo szerzodéskotés esetén (egyébként kihiizando):

A torvényes képviselojének sziiletéskori neve: ............. ..o
A torvényes képviselojének sziiletési helye, ideje: .................................... s e e
A torvényes képviselojének allando lakeime: ....... ... ... i
A torvényes képviselojének személyazonosito igazolvanyanak szama: .........................



A munkaszerzédéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések, melyek a fentiekben nem szerepelnek, de a
Felek megallapodasanak alapjat képezik és nem allnak ellentétben a fenti rendelkezésekkel
(megdllapodas hianydban kihiizando):

Abban az esetben, ha mashol ebben a szerzodésben mashogy nem keriil kifejezetten szabalyozasra, jelen
Szerz0dés szerinti értesitéseket irasban a cimzettnek cimezve a lenti emailre kell megkiildeni, vagy/és
személyesen atadni. Minden ilyen értesités szabalyosan kézbesitettnek tekintendd: az igazolt atadaskor, illetve
email esetén a cimzett rendszerébe torténd megérkezéskor, vagy ha ezen megérkezés napja nem igazolhato,
az email feladasatol szamitott 5. (6todik) munkanapon.

Az értesités bizonyitott kézbesitése tekintetében elégséges igazolni, hogy az értesitést tartalmazé kiildemény
megfelelé cimre (emailre) elkiildésre keriilt.

A kézbesitési cimek a kdvetkezok:

A Munkaltatonak: .........ccooceeiiiiiiiiienieeeee e (email cim)
A Munkavallalonak..........cccovvviiiiiiiiicee (email cim)
A Felek egyiittesen kijelentik és tényként rogzitik, miszerint a labdarugd és a sportszervezet kozotti
szerzOdEskOtESKOr @ ... i i (cégnév) képviseletében eljard

...................................................... (Kozvetité neve) az MLSZ-nél regisztralt ,,Kozvetitd”
szolgéltatdsait vették igénybe.

A jelen szerz6dés magyar €s ..............ceeveennnnn. nyelven késziilt. A magyarés ......................... nyelven
késziilt szerzOdések kozott vita esetén a ...l nyelvli szerz6dés az iranyado.
A OrditaSt A(Z) «ovvveeieni e e készitette.

A Felek a szerzddést elolvastak, értelmezték és mint szerzOdéses akaratukkal mindenben megegyezot,
jovahagyolag irtak ala.

Kelt: oo, e e
Munkaltatod Munkavallalo
Kozvetitd Torvényes képviseld
(kozvetitd igénybevétele esetén, (kiskoru labdarugo esetén,
egyébként kihvizando) egyébként kihizando)

A munkaszerzodés egy eredeti példanyat atvettem:
Kelt: covunniiiininnnnnninnnnnn 5 cecessecsnnns sesenns sessene

Munkavallalo



